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e L0in°2019-791 du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance Article 5

« Art. L. 511-3-1. -Aucun éléve ne doit subir, de la part d'autres éléves, des faits de harcélement ayant pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions
d'apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité ou d'altérer sa santé physique ou mentale. »

e Circulaire n° 2013-100 du 13-8-2013 : Prévention et lutte contre le harcélement a I'Ecole

Mettre en ceuvre un programme d'actions dans les écoles et les établissements : Ce programme est élaboré avec I'ensemble de la communauté éducative et adopté
par le conseil d'école pour le premier degré et par le conseil d'administration dans les établissements publics locaux d'enseignement. L'article R. 421-20 du code de
I'éducation prévoit en effet que le conseil d'administration adopte un plan de prévention de la violence. La prévention du harcelement doit y étre intégrée. Ce
programme sera réguliérement évalué pour étre amendé si nécessaire. Il sera mis en ceuvre dans le cadre du comité d'éducation a la santé et a la citoyenneté
(CESC) et du CESC inter degrés.

Les travaux scientifiques menés sur le plan international montrent que la prévention et la prise en charge du harcelement sont efficaces lorsqu’elles s’inscrivent
dans une approche globale, celle de I'amélioration du climat scolaire. En agissant sur différents facteurs du climat scolaire, la prévention du harcelement entre
pairs est particulierement efficace, le repérage des situations est facilité et la prise en charge plus compléte.

Le site climat scolaire 27 ( http://blog.ac-rouen.fr/climat-scolaire-27 ) est un outil a votre disposition pour une analyse individuelle puis collective des actions déja
mises en ceuvre et celles a développer pour améliorer le climat scolaire.
Les 6 axes sur lesquels agir :

= Stratégie d’équipe

= Justice scolaire

= Des éleves acteurs de la prévention

= Coéducation

= Partenariat

= Qualité de vie a I'école

Aprés concertation en équipe, un axe au minimum sera choisi et détaillé en page 3 de ce document.
Aprés validation par I'l.E.N., ce plan de prévention sera présenté en conseil d’école.

JANVIER - AVRIL FEVRIER a MAI JUIN
Réflexion individuelle Validation par I'lEN Présentation en conseil d’école
Rédaction en équipe du plan de prévention du harcelement scolaire

Un avenant au plan de prévention sera rédigé en septembre de chaque année.
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(Obligatoire)

(Facultatif)

(Facultatif)

Motiver les éléves par des actions concretes.

H H Donner aux éléeves un moyen de signaler les situations
ObJeCtlf(S) problématiques.
Sensibiliser les éleves de fagon réguliére et sur le long terme.
Competenges -Etre habile dans les relations interpersonnelles.
psychosociales - Avoir de I'empathie et étre bienveillant envers
travaillées pairs.

chez I'éléve

- Savoir gérer ses émotions.

Descriptif des
actions envisagées

Développer les conseils d’éléves au sein de chaque
classe

- Co-construction des regles de vie de I'école.

-Faire vivre la journée du harcélement.

-Utiliser les ressources comme un jour une actu, vidéo
du site non au harcélement.

-Utilisation du message clair.

-Mettre en place un responsable de cours pour les plus
grands.

Intervenant-es -

Infirmiére scolaire

Partenariat SIVOS et CASE sur le temps du midi.
C,r’|teres _ Relevé du nombre d’incivilités, d’incidents et
d’évaluation d’actes de violence dans I'école.

retenus Moins d'interpellations pendant les récréations.

Formation(s)
souhaitée(s)

Technique pour animer les conseil
d'éléves.
Gestion des conflits OCCE

Calendrier - Durée

Année 2020-2024




] _ o 15 juin 2021
Date de présentation au conseil d’école :

Validation par I'inspectrice ou I'inspecteur de I’Education nationale

Projet validé le ; 121Uin 2021

L’'lLE.N. de la circonscription : JEAN LUC HELOIR

31 mai 2021 LINSPECTEUR DE

Date et signature : UEDUCATIOM NATIONALE

HELOR




	 Circulaire n  2013-100 du 13-8-2013 : Prévention et lutte contre le harcèlement à l'École

	Axe n1: Elève acteur de la prévention
	Axe n2: 
	Axe n3: 
	Axe n1  ObligatoireObjectifs: Motiver les élèves par des actions concrètes.
Donner aux élèves un moyen de signaler les situations problématiques.
Sensibiliser les élèves de façon régulière et sur le long terme.
	Axe n2  FacultatifObjectifs: 
	Axe n3  FacultatifObjectifs: 
	Axe n1  ObligatoireCompétences psychosociales travaillées chez lélève: -Etre habile dans les relations interpersonnelles.
- Avoir de l’empathie et être bienveillant envers pairs.
- Savoir gérer ses émotions.
	Axe n2  FacultatifCompétences psychosociales travaillées chez lélève: 
	Axe n3  FacultatifCompétences psychosociales travaillées chez lélève: 
	Axe n1  ObligatoireDescriptif des actions envisagées: Développer les conseils d’élèves au sein de chaque classe
- Co-construction des règles de vie de l’école.
-Faire vivre la journée du harcèlement.
-Utiliser les ressources comme un jour une actu, vidéo du site non au harcèlement.
-Utilisation du message clair.
-Mettre en place un responsable de cours pour les plus grands.
	Axe n2  FacultatifDescriptif des actions envisagées: 
	Axe n3  FacultatifDescriptif des actions envisagées: 
	Axe n1  ObligatoireIntervenantes  Partenariat: Infirmière scolaire
SIVOS et CASE sur le temps du midi.
	Axe n2  FacultatifIntervenantes  Partenariat: 
	Axe n3  FacultatifIntervenantes  Partenariat: 
	Axe n1  ObligatoireCritères dévaluation retenus: Relevé du nombre d’incivilités, d’incidents et d’actes de violence dans l’école.
Moins d'interpellations pendant les récréations.
	Axe n2  FacultatifCritères dévaluation retenus: 
	Axe n3  FacultatifCritères dévaluation retenus: 
	Axe n1  ObligatoireFormations souhaitées: Technique pour animer les conseil d'élèves.
Gestion des conflits OCCE
	Axe n2  FacultatifFormations souhaitées: 
	Axe n3  FacultatifFormations souhaitées: 
	Axe n1  ObligatoireCalendrier Durée: Année 2020-2024
	Axe n2  FacultatifCalendrier Durée: 
	Axe n3  FacultatifCalendrier Durée: 
	Date de présentation au conseil décole: 15 juin 2021
	IEN: JEAN LUC HELOIR
	date: 31 mai 2021
	signature_af_image: 
	circonscription: Le Neubourg
	école: Regroupement La Harengère/Fouqueville/Saint-Amand des Hautes Terres.
	adresse: 8 rue de la Mairie 27370 La Harengère
	tél: 02 32 24 08 32


